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Muchisimas gracias, Amparo, mas vale que eso sobre a que falte; asi
que... vamos a ver. ei tema de hoy, yo queria enfocarlo en parte,
haciendo tres reflexiones, que estan muy ligadas con lo que van a
discutir, y de lo que saben, probablemente mas que yo, y, una de ellas,
por lo menos, escapandose de ese control de programa, que es una

especie de sugerencia o de provocacion.

La primera reflexion en cuanto al problema de la igualdad, tanto en la
esfera publica como en ia privada que queria haceros, es que yo creo que
hemos llegado en algunas areas del mundo, a un punto de irreversibilidad
en este proceso y creo que Europa esta dentro de esas areas del mundo.
Probablemente ya disponéis de los datos, y seguramente los discurtiréis,
sobre cual ha sido la progresion en la participacién de la mujer, por
ejemplo en Espana, desde el comienzo de la transicidn democratica hasta
ahora. Yo creo que la progresion ha sido muy importante, casi
espectacular, si se mira en términos histéricos. Esto no quiere decir,
naturalmente, que sea suficiente, pero el horizonte de una democracia
paritaria; el horizonte de un nuevo contrato social con un reparto de
responsabilidades y de tareas; tanto en la esfera privada como en la
esfera publica; tanto en el mundo del trabajo externo, como el mundo del
trabajo en el seno de la familia, es un horizonte que ya se ve, que puede

tardar en llegar mas o menos.
Probablemente habra resistencias de todo tipo, y las resistencias no se

dividen exactamente por sexos, como saben muy bien, aunque las

resistencias mas fuertes se dan entre los hombres. Pero bueno, los roles
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sociales tradicionales estan cambiando. Algunos factores muy profundos
los estan haciendo cambiar en nuestra sociedad. Por ejemplo, un factor
como el de la educacion, no sélo por suponer un avance sustancial en la
igualdad de oportunidades ante la educacion de hombres y mujeres, sino
por el propio hecho desconocido, e incluso inimaginable en mi generacién
de la educacion mixta, estd cambiando ia mentalidad de los jovenes, de
chicos y chicas que tienen una aproximacioén a esa relacion, a la relacion
hombre-mujer completamente distinta. Y eso, naturalmente abre una gran
via de esperanza para que la gente de mi generacion, que todavia se
resiste a aceptar psicolégicamente, aunque intelectualmente lo acepte,
que tiene que haber un reparto de roles en la esfera privada, o en la casa
y en la calle, en el trabajo y en la politica, pues, vaya siendo superado por

un nuevo tipo de informacion.

Por lo tanto, a mi me gustaria retener la idea de que en Europa, la lucha
por la igualdad, que habéis protagonizado fundamentalmente, -casi
exclusivamente- las mujeres, tiene que continuar, pero como diré al final:
algunas cosas tienen que empezar a cambiar, y yo creo que habria que
hacerlas cambiar rapidamente, teniendo en cuenta el hecho -que a mi me
parece poco discutible- de la irreversibildad de este proceso. Es decir,
hemos llegado a un punto critico, a una masa critica suficiente, como
para que ya el proceso no se vuelva atras. Atencion; no digo que no vaya
a haber amenazas ante ese proceso. Las habra. Hay incluso algunos
brotes de nuevos fundamentalismos intentando de nuevo relegar a la
mujer, etc. Pero, yo creo que eso en la sociedad europea, salvo en

grandes conmociones, es un hecho adquirido.

Segunda reflexion que me gustaria hacer; yo creo que no podemos
olvidar que esto no es mas que una pequefa isla en una realidad
internacional, radicalmente distinta. Y por tanto, que la obligacién no

separa las fronteras de la construccion europea, y los signos, cuando se
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observan a nivel internacional, en parte son esperanzadores. La
Conferencia de Pekin, sin duda, marcaba un cierto hito histérico, entre
otras cosas, porque se veia que las aspiraciones hacia la igualdad; las
aspiraciones hacia la educacion; hacia la superacion de la pobreza de
capacidad; son aspiraciones muy extendidas en todas las sociedades,
incluso en sociedades con foriisimas discriminaciones en relacién con las
mujeres. Por lo tanto, hay un cierto horizonte de esperanza, pero los
peligros son evidentes y de todos los dias. Y las situaciones son, a veces,
extraordinariamente dramaticas. Esto de que Kabul sea una ciudad con
un 70% de mujeres, un 30% de hombres, y la entrada de los nuevos
fundamentalistas suponga lo que ha supuesto desde el punto de vista del
tratamiento de la mujer, pues no puede quedar ausente de una
preocupacion permanente en unas jornadas como éstas, y en el
comportamiento en general, de las mujeres y de los hombres, pero, en

fin, del movimiento de las mujeres en la uniéon europea.

Claro, a lo mejor uno tiene la tentacidén de refugiarse sélo en lo que puede
ocurrir en Kabul, pais como Afganistan, que lo tenemos casi en el
extrarradio de los circuitos de la informacion internacional, y de tos
problemas internacionales. Pero también se ven signos alarmantes en
sociedades que tienen otro tipo de comportamiento y una madurez
democratica mucho mayor. A mi me golpeaba mucho el reportaje que
vino hace mucho tiempo sobre las agresiones a las mujeres que iban en
verano al trabajo en Jerusalén, funcionarias del gobierno israeli que iban
en mangas de camisa, 0 sin mangas en los brazos, y que tenian que
ponerse, decian en el reportaje, las camisas de sus hermanos o de sus
familiares para taparse los brazos, porque eran agredidas por grupos
fundamentalistas religiosos que las insultaban, porque decian que
estaban provocando por llevar los brazos desnudos. Por lo tanto, aqui
hay fenobmenos que se extienden por muchas sociedades. Hay

agresiones de esa naturaleza en sociedades muy avanzadas.
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Yo queria, en esta segunda consideracion, que no perdiéramos la
dimensiéon internacional del problema mas alla de las fronteras de la
Union Europea, que es excepcional desde el punto de vista del
tratamiento de este problema. Digo, no se han resuelto los problemas,
pero teniendo en cuenta la irreversibilidad, quizas tendriamos que hacer
mas hincapié en esa dimensidn internacional de los problemas de la
mujer, que en ese caso si son agudos. Habréis observado que Naciones
Unidas ha puesto en marcha un nuevo concepto que es muy interesante,
que es el de la pobreza de capacidad. No s6lo se han analizado los
parametros de la pobreza en el mundo, sino algo que tiene mucha
trascendencia para esta mundializacion de la economia, que es la
revoluciéon de la inteligencia. Bueno, pues, en ese sentido y en la pobreza
de capacidad es donde la falta de nivel educativo y de formacion
profesional; es donde el desequilibrio es mayor entre mujeres y hombres,
en un mundo que compartimos y en el que, dicho en la terminologia
dominante, aunque la tendriamos que combatir, el capital humano se

reparte por mitades entre hombres y mujeres.

Por lo tanto, en wuna consideracion estrictamente, incluso digo,
estrictamente econdmica, el despilfarro que supone desconocer la mitad
del capital humano, de la humanidad, del mundo es un error de
concepcidon y de perspectiva desde ese punto de vista. Pero desde el
punto de vista de los derechos individuales, de los derechos a la igualdad,
la tragedia es fundamentalmente una tragedia de pobreza de capacidad.
Si fuéramos capaces de orientar, -y ahora estoy hablando superando las
fronteras de un trabajo especifico de mujeres-, de superar o de enfocar,
de dirigir nuestro esfuerzo en el plano de la solidaridad internacional, a
priorizar la superacién de esa pobreza de capacidad, estariamos dando
un salto gigantesco. Porque el efecto de la educacién es un efecto que

estamos conociendo en la sociedades en que se ha logrado que la
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igualdad de oportunidades avance sustancialmente. La exigencia, a partir
de una formacion adecuada; a partir de una educacion suficiente, en
igualdad de condiciones con los hombres, es una exigencia que hace
imparable la transformacion de la sociedad. Ya no es imaginable como
ocurria hace 20, 25 6 30 afos, ya no es imaginable que las mujeres se
resignen (incluso aquéllas que tenian la oportunidad de llegar a tener un
titulo universitario) a abandonar esa riqueza de capacidad, ese
enriquecimiento educativo, dedicandose soélo a tareas privadas. La lucha
esta ahora, naturalmente, por emplear toda su capacidad adquirida, toda

su educacion.

Esta seria la segunda consideracion. Yo he visto el programa, no estoy
entrando directamente en cada tema del programa, solo tocandolo. El
programa me parece muy interesante, pero la tercera consideracién
podria ser critica, si tenemos en cuenta lo primero que he dicho en el
primer bloque de mi intervencion. Me gustaria que considerarais cierto
que hemos llegado a un punto critico no reversible dentro de la Union
Europea, incluso del espacio economico europeo, en cuanto a la
progresion, al avance y a la participacion de la mujer en todos los 6rdenes
de la vida publica o del trabajo, etc. No digo que hayamos llegado ni a la
paridad, que es obvio que no, ni a la realizacion de ese nuevo contrato
social. Pero si hubiéramos llegado a ese punto critico que no tuviera
retorno como creo, y como espero que es asi, quiza me atreviera a
pediros que diéramos un salto cualitativo para enfocar las proximas
jornadas, o el futuro del trabajo, en una dimensién diferente, que es la
direccion de pronunciarse desde de la d6ptica de las mujeres. Una de las
consideraciones de las jornadas es que las mujeres aportan una
sensibilidad distinta a la realidad del poder, al ejercicio del poder, al
enfoque de los problemas, etc. Y yo lo creo. Es evidente que esto es asi,
que tradicionalmente el analisis del poder y de su comportamiento, el

enfoque de los problemas que enfrenta la responsabilidad politica y otros
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enfoques econdmicos y sociales son fundamentalmente masculinos. Si
esto es asi, intentemos hacer un esfuerzo, es el elemento de invitacion y
de provocacion para hacer una aportacion a los grandes desafios que en
este momento se plantean al propio ejercicio del poder. Se trata, por
tanto, de dar un paso mas, decir: “Bueno, queremos la paridad, la
responsabilidad del ejercicio del poder: representativo, parlamentario,
ejecutivo y otros”. De acuerdo, yo creo que a eso se va a llegar. ;Cuanto
vamos a tardar? En algunos paises diez afnos, en otros cinco, en otros
quince anos. Desde el punto de vista de una lucha, que ya es secular, de
incorporacion de la mujer y de igualdad de la mujer, éste espacio

temporal no es angustioso. Realmente supondria un gran triunfo.

Pero, demos un paso mas: intentemos que la preocupacion de la mujer,
gque cuando esta en una responsabilidad politica parlamentaria no esta
exclusivamente dedicada a trabajar ( en e! problema de la mujer, puede
trabajar en la Comision de Empleo, puede trabajar en la Comision de
Justicia e Interior, efectivamente ya lo hace individualmente), a ver si
podemos conseguir que algunas jornadas se dediquen a reflexionar sobre
los problemas del poder. Y a ver si conseguimos enriquecer la reflexion
con aportaciones que sean especificamente de mujeres. También las
debe haber de hombres y mujeres. Es decir, si hay una comision, por
poner un ejemplo, para la nueva plataforma de ideas de la internacional
Socialista, que intente producir un documento sobre algunos de los

nuevos desafios, debe haber una participacién entre hombres y mujeres.

No seria desechable una idea que enriqueceria probablemente el debate
de una manera especifica, si desde la plataforma especifica de las
mujeres (y hay una Internacional Socialista de las mujeres) hubiera una
aportacion, que tuviera el sello: repito, especifico de la mujer respecto a
esos problemas ¢;Por qué? Hombre, probablemente esto va a cambiar

mucho la relacion de fuerzas, Y vamos a pasar de lo que es una
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reivindicacién que debe permanecer, de participacion o de paridad, a una
nueva dimensién del problema, que es el enfoque de las mujeres sobre el

problema concreto.

Los problemas son muy complicados. Por ejemplo, vivimos en una época
en la que superados estas concepciones de! Estado que venian
arrastradas en el siglo XX por toda esta sistematizacion de las ideas, que
ha llevado a los totalitarismos, a las dictaduras populistas o0 que ha
llevado a esos nacionalismos populistas. Ahora hay un nuevo
fundamentalismo que agrede al poder politico, al Estado; que quiere un
Estado raquitico, un Estado sin capacidad de intervenir en la sociedad, y
frente al que nos defendemos mal aquellos que creemos que el poder
politico se legitima, no solo (que también) por intentar una
macroeconomia sana como condicion suficiente, sino que se legitima
porque tiene una dimension social en su accion, que no abandona
totalmente a las puras reglas del mercado: tanto en educacién, como en
sanidad, como en pensiones, como en la concepcién de los propios
servicios publicos. No hablo sélo del Estado o si hablo de! Estado lo hago
en sentido amplio; estoy hablando desde el que tiene la responsabilidad
de gobernar una nacion, al que la tiene a nivel regional o al que la tiene a
nivel municipal; estoy hablando de la responsabilidad politica ante la

nueva situacion.

La agresion es muy fuerte, parece que estorba todo lo publico, que todo
lo puede resolver el mercado, y estamos sometidos a los vaivenes y a las
presiones -primero son ideoldgicas y después son reales-, de aquellos
que confian que la educacién, o la salud, o las pensiones, o cualquiera de
los elementos de cohesidén social y de solidaridad, pueden y deben
quedarse en manos del mercado con el enfoque de la optimizacion del
beneficio como unico enfoque, sin tener en cuenta los derechos de los

ciudadanos ante, incluso, las aportaciones que hacen las nuevas
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tecnologias, desde el punto de vista de la comunicacion, o desde el punto
de vista de los nuevos bienes que van a ofrecer esas nuevas tecnologias
a la sociedad. A mi me gustaria que hubiera una reflexién sobre ese
tema, el de la revolucion tecnoldgica, con un enfoque, que fuera también

un enfoque de las mujeres, ;Qué hacer?

He observado algunas reacciones entre mis colegas, que también afecta
a algunas mujeres que participan en eso; reacciones que me parecen
peligrosas -de las que ya he hablado-, cuando no absurdas. Por ejemplo,
frente a la mundializaciéon de la economia y la revolucién tecnolégica que
la acompafia hay una cierta reaccion de miedo y de rechazo. Parece
absurdo, a veces se llega a rechazar lo irreversible o lo Inevitable. Seria
mejor una aproximacion muchisimo mas realista, sin duda alguna (-
algunos me acusan de excesivo pragmatismo-), que fuera capaz de
analizar como se pueden sacar las maximas ventajas de la
mundializacion y como se pueden minimizar las desventajas o los riesgos.
Ese enfoque me parece mucho mas serio, desde la perspectiva
progresista que representamos, frente a la revolucién tecnoldgica. Negar
la importancia de la revolucién tecnolégica, o tratar de rechazarla -ya veis
que me estoy escapando del debate especifico vuestro, pero lo hago
voluntariamente-. Negarla o rechazarla me parece una actitud totalmente
estéril. Hay que intentar saber cuales son las consecuencias. Algunas son
muy evidentes: por ejemplo, un proceso permanente de reconversion y de

reestructuraciéon del tejido productivo.

Esto se va a producir: unas nuevas formas de produccion, una
reconversion permanente del tejido productivo, una nueva organizacion
del trabajo, una frontera completamente nueva en esta revolucion
tecnolégica. Como anticipar parte de las consecuencias, intentar
ordenarlas y dar una respuesta desde la 6ptica que nos preocupa, que es

la optica del servicio a los ciudadanos, a los seres humanos de esa
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revolucion tecnolégica (incluida la 6ptica de un nuevo reparto del tiempo
de trabajo y del papel que la mitad del capital humano que constituyen las
mujeres). Y asi iremos desgranando algunos temas, en los que creo que
seria bueno que empezaramos a profundizar, y que el enfoque no fuera
s6lo un enfoque de decir: “tenemos que conseguir participar en los
centros de decision” que, desde luego, hay que seguir insistiendo.
Tenemos que conseguir la paridad, desde luego. Hay que seguir
insistiendo. Y, a veces, la paridad se consigue -lo sabemos aqui muy
bien- con ciertas complicidades de hombres y mujeres que impulsan una
determinada toma de decisiones que hace que haya mas participacion
parlamentaria. Pero es verdad que luego empezamos a descender en la
escala, y eso se hace mas dificil cuando se hace en el nivel autonémico;

mas dificil cuando es en el nivel municipal; etc.

Pero, en fin, participacion paritaria, nuevo contrato social, no digo que no
se insista; lo que digo es que, obtenida la masa critica, teniendo ya un
nucleo de mujeres con el suficiente nivel de responsabilidad, no digo de
preparacién (si se mira estadisticamente, en Espana hay mas
universitarias que universitarios, por tanto, aqui se discute poco sobre la
capacidad, desde el punto de vista de la acumulacién de riqueza
educativa); pero, superado este cierto nivel, demos un enfoque distinto,
rompamos una nueva frontera y veamos cual es la aportacion de la mujer
a éstos problemas y a otros desafios, que vienen derivados de éstos

problemas.

Por ejemplo, los de la organizacion internacional. Qué hacer con
Naciones Unidas en la nueva situacion internacional; qué papel tiene que
tener Naciones Unidas. Es verdad que en Naciones Unidas hay una crisis
financiera, yo me he divertido en Nueva York en algunos foros,
diciéndoles a algunos de los que me preguntaban criticamente por

Naciones Unidas, que Naciones Unidas es una sociedad de seguros
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mutuos (lo cual se entiende muy bien desde una Optica econdmica) y que
algunos de los socios no pagan su cuota (y algunos socios importantes)
pero si exigen de Naciones Unidas que cuando el riesgo que todos
vivimos se transforma en siniestro, cubra el siniestro; cuando en realidad
estan manteniendo a Naciones Unidas en suspension de pagos. Lo cual
no quiere decir que no haya que reformarla. El mundo ha cambiado
rapidisimamente: de la bipolaridad se ha pasado a una nueva situacion
que algunos llaman de multipolaridad, pero no veo la multipolaridad en el
sentido de equilibrio, o de un nuevo equilibrio en las relaciones
internacionales, que sustituya a aquél -que no afioramos nadie- equilibrio

del terror.

Ahora estamos en una situacidon de total desequilibrio con algunas
tentaciones unilateralistas -ni siquiera estoy criticando, describo-. La Ley
Helms-Burton, y otras, son demostraciones de que este desequilibrio de
la nueva sociedad internacional, hace que el unico poder dominante que
queda desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo ejerza su dominio

con decisiones unilaterales.

¢ Qué oponer a ese unilateralismo?. Que puede ser una amenaza para el
equilibrio internacional -no digo amenaza de guerras, simplemente que no
mantiene ese equilibrio en las relaciones internacionales-. ¢Un
regionalismo abierto modelo construccion europea?. Qué enfoque le
damos a las relaciones internacionales, a los nuevos papeles de
Naciones Unidas En qué se concentra el papel de Naciones Unidas. ¢
Desde el punto de vista del funcionamiento del sistema financiero?
¢ Estamos dispuesto a reflexionar sobre una cierta regulacion de los flujos
financieros, de estos flujos de capital que son 1,3 6 1,4 billones de
ddlares por dia, buscando los mercados de cambio sin ninguna regla? 1,3
0 1,4 billones de ddlares frente a 50.000 billones de ddlares de reservas

que puede tener un pais como Espafia y no mucho mas un pais como
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Francia o como Gran Bretafa, que no es nada en relacion con esa
inmensa cantidad de dinero que circula de manera andnima por los
mercados de cambio de todo el mundo en una jornada continua, durante
las veinticuatro horas, y que provoca, a veces, crisis financieras para las
que no hay ningun mecanismo de prevencion ni hay tampoco ningun

mecanismo de respuesta rapida.

Aqui hemos reflexionado, parece, durante mucho tiempo, con todos los
fallos que hay, sobre la prevencién de conflictos en materia de seguridad
o conflictos politicos y la respuesta a esos conflictos. La comunidad
internacional ha pensado en eso. Nunca ha pensado suficientemente la
comunidad internacional, que hay un nuevo tipo de conflicto que tiene
consecuencias extraordinariamente graves para un conjunto de
sociedades, que son las explosiones o los conflictos financieros. El
tequilazo, para entendernos, el que mas cerca tenemos en la memoria
que, naturalmente, se produce en Méjico, pero que inmediatamente llega

a la Patagonia y que, a lo mejor, contamina a Estados Unidos.

Pero, en fin, solo relato los problemas, no entro, naturalmente, en el
analisis, para deciros que hagais una reflexion sobre esto, a ver si es
posible que demos un paso mas. Sin olvidar lo que he dicho al principio,
hay que continuar e! esfuerzo en el ambito en el que estais haciendo la
reflexion. En la Unidén Europea todavia hay resistencias, hay incluso
algunas fuerzas emergentes que tratan de reconstruir sobre una falsa
idea de la familia; digo falsa idea de la familia a unas relaciones de
dominacion hombre-mujer. Esto esta ocurriendo también en Europa, y
hay muchos que se suben a las tribunas para pregonarlo con ciertos
exitos electorales que no debemos desconocer. Por tanto, esto, si
continia como lucha. No olvidar que la dimension internacional del
problema es fundamental; internacional me refiero mas alld de las

fronteras europeas, y que en eso, pese a algunos signos esperanzadores.
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estamos en una regresion peligrosa en algunas zonas del mundo frente a
la que hay que pronunciarse, sin cometer errores; porque, algunos apelan
a cuestiones religiosas, cuando en realidad no son religiosas o religiosos
los fundamentos de esos comportamientos vy, finalmente, intentar -es la
tercera reflexion que hoy queria llevar a vuestro animo-, intentar que,
analizados los problemas, tal como los tenéis preparados en el seminario,
se cubra una nueva frontera o un nuevo frente. Decir, vamos a dedicar
uno o dos o tres seminarios a estudiar los problemas que tenemos todos,
hombres y mujeres, porque es verdad que los de la mujer son problemas
de todos, de hombres y de mujeres; pero con ese enfoque que podria
enriquecer un debate en el que, muchos, muchos, y en este sentido,
ademas -empleo quizas el género- muchos, estamos bastante perplejos
ante los nuevos desafios que se plantean (y eso lo he observado en la
discusion con muchos de nuestros colegas, en este caso hombres y
mujeres) una cierta perplejidad ante estos desafios que se nos plantean
en la frontera del siglo XXL Y a esto es a lo que os invito, o, si queréis, os

provoco.

Hagamos un trabajo en esa direccién, rompamos, incluso, esa imagen de
marca que dice, bueno, las mujeres siguen luchando por la igualdad de
las mujeres y hagamos que, ademas de eso, haya un plus: y aportan
tales ideas para tales problemas como tales mujeres. Esto es lo que me

gustaria que hiciéramos en el futuro.

Gracias.
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LA NUEVA SOCIEDAD, MUJER, FAMILIAYY EMPLEO

IDEAS FUERZA:

1 El cambio del papel de la muier en la sociedad es una
sefa de identidad de la Uniéon Europea. La igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres es un
elemento dominante de la Construccion Europea y
una cuestion de ciudadania que refuerza el valor
fundamental de Ila democracia. Espafna se ha
beneficiado del acervo europeo en esta materia pero
también ha aportado su propio impulso, constituyendo
un ejemplo llamativo del avance de las mujeres en
poco tiempo, comparativamente con otros paises
europeos que han tardado muchos mas anos en

lograr una evolucién similar.

2. La educacion v la formacion. La educacion es el
principal factor de igualdad para las mujeres, y es un

requisito indispensable para poder participar en pie de



igualdad tanto en el empleo como en la politica y en

general en la toma de decisiones

El nuevo contrato social implica que hombres y
mujeres participen equilibradamente, es decir de una
forma proporcional a su presencia en la sociedad, en
el ambito privado y en el ambito publico. Esto significa
que se tiene que producir un cambio estructural en la
sociedad, puesto que la sociedad esta organizada
para que las mujeres estén en el ambito privado y los
hombres en el publico. De hecho ese cambio ya se
esta produciendo en los paises mas avanzados en
esta materia especialmente en la Union Europea y
esto produce tensiones en el ambito de empleo y de

la familia.

Mercado de trabaio: uno de los principales obstaculos
para el acceso de las mujeres al trabajo y
especialmente su promocion dentro del mismo es que
la responsabilidad del ambito familiar recae casi en
exclusiva sobre ellos En este terreno hemos
introducido la idea de que el reparto del tiempo de

trabajo o la reorganizacion del tiempo de trabajo,



deberia dirigirse también a hacer realidad el reparto
de las responsabilidades familiares, cuidado de hijos,
trabajo domestico, atencién a mayores y a personas
dependientes entre hombres y mujeres. La
oportunidad del debate enlaza con la aprovacién la
semana pasada en el Parlamento Europeo de la
propuesta de Rocard sobre reorganizaciéon del tiempo

del trabajo

Cambios demograficos: es un hecho la caida de la
natalidad en Espafna y en general en los paises
occidentales, sin duda como consecuencia de las
nuevas posibilidades para las mujeres. Esto genera y
generara tensiones en cuanto a las previsiones
futuras de los sistemas de seguridad social y de la
cobertura de atencién a colectivos tradicionalmente

atendidos en la familia.

También aparecen nuevos valores en cuanto al papel
de la mujer dentro de la familia. Los nuevos valores
van en la direccion de la democratizacién de las
relaciones familiares, de la igualdad de derechos y

oportunidades de todos sus miembros y de Ila



desaparicion de las relaciones gerarquicas que
primaban en esta insititucion. También la idea de una
nueva concepcion del tiempo, del ritmo de la vida y de
la dedicaciéon a los afectos y al bienestar de los
miembros de la familia es otra de las ideas que se
plantean. Todo ello dentro naturalmente de una
concepciéon de la familia amplia como unidad de
convivencia de personas unidas por vinculos de

afectividdad

El poder politico: La toma de decisiones al maximo
nivel ha estado siempre y exclusivamente en mano de
los hombres. Las reglas del juego son masculinas. La
entrada de las mujeres en la toma de decisiones
politicas significa un cambio, tanto por la nueva
visibilidad que produce, como por Ila nueva
concepcion que puede aportar La aproximacién al
poder por parte de las mujeres es distinta y por tanto
puede ser enriquecedora y aportar un cambio en las
relaciones politicas. En este terreno es importante
destacar que Espana ocupa el decimotercero lugar del
mundo en presencia parlamentaria. La media mundial

es del 10 % En los ejecutivos es unicamente de un



6%. Y existen muchos paises que no tienen ninguna
mujer ni en el Parlamento ni en los ejecutivos. (Se

adjunta listado de participacion).

De las reivindicaciones iniciales del movimiento
feminista, incorporadas en su mayor parte en los
programas de todos los partidos politicos
progresistas, se ha pasado a la situaciéon actual que
representa un proyecto activo de cambio social, que
configura lo que hemos denominado el cambio
estructura. En Europa hoy nos encontramos en pleno
debate sobre las funciones del Estado, de Ia
Empresa, de la Familis, y en el centro de ese debate
se encuentran los cambios sociales que ha producido

el nuevo papel de la mujer en la sociedad.

IV Plan comunitario para la igualdad entre hombres. )y
mujeres: aprobado por el Consejo de Ministros de la
Union Europea el 5 de diciembre de 1995 bajq la

presidencia espanola.

Este plan de accion define las politicas que habran de

seguir hasta el aino 2000 los paises mas avanzados



10.

del mundo en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y por lo tanto del cambio
estructural que afecta a la vida colectiva y de sus

formas de organizacién

En el Plan se establecen los objetivos de conciliar el
trabajo y la vida familiar para todos los hombres y
mujeres, el fomento de una participacion equilibrada
en la toma de decisiones y en las estructuras de
poder. (Se adjunta texto explicativo del contenido del

Plan).

Estas Jornadas pretenden contribuir a ese debate
aportando propuestas que sean capaces de traducir el
trabajo tedérico en realizaciones practicas desde los
valores del socialismo democratico, de igualdad,

justicia y solidaridad.
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LA NUEVA SOCTEHAn-

MUJER, FAMILIA
Y

EMPLEO

JORNADA DE REFLEXION Y DEBATE
3 de OCTUBRE de 1996

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

Palacio de las Cortes - Madrid psoe



PRESENTACION

T a transformacion de los papeles de hombres y mujeres en la sociedad es uno de los
La forma de convivencia clasica por la
del sexo pertenec

nLadrEsToLT"*A"" | . . [ ial
pasado. Ese pacto social implicito, que ha estado vigente durante siglos, esta roto Las

™ - A
i 3r

= = ““bajo, en

la“fo™acirn"v f L » i
aH'ttelpacmn en la politica y en la toma de decisiones no
ad.

ons.Z r flejo g M
son sino retlejo de esa nueva reali

Las iniciativas de la Unioén Europea y de los Estados miembros en materia de empleo
de formacion y educacion han impulsado el cambio en esa direccion y en el camino hacia
una sociedad mas equitativa y paritaria. La idea de la igualdad de oportunidades entre hom-

cuestforr'™ Th i dominante de la construccion europea y una
cuestion de ciudadania, que refuerza el valor fundamental de la democracia. Los cambios

de estructura demografica, de la composicion de los hogares y de los tipos de familia
requieren nuevas respuestas, que se correspondan con las nuevas condiciones de vida en
Europa” Los nuevos mercados de trabajo en el marco de una economia globalizada y el
extraordinario desarrollo de la mujer en el ambito de la educacion y la formacion nos
permiten, por primera vez, hablar de un papel activo de la mujer en la economia.

e nm e ha avanzado hasta la

proDuesmlmll . . . . ;
propuesta actual de un proyecto activo de cambio social en la direccion de una nueva

soei”ad, sobre un consenso basado en la participacion equilibrada de hombres y mujeres
en todos.los ambitos de la vida social, politica y econémica. Un nuevo pacto social T e 1
hacer realidad los valo-

113

res Ee jusficia, iguaf&ad y solidaridad entre hombres y mujeres.

Proeran17%“r ' “" Pacto, lo constituye el IV
endicrrbrl ™ T ! Oportunidades enpe hombres y mujeres, aprobado
en diciembre de 1995, bajo presidencia espafiola. Este programa define las politicas que ha-
b an de seguir, hasta el afio 2000, los quince paises mas avanzados del mundo en este cam-
bio estructural que afecta a la vida colectiva y a sus formas de organizacién. En el mismo
se establecen claramente los objetivos de conciliar la vida familiar y profesional para todos
hombres y mujeres, y de participacion equilibrada en la toma de decisiones y en ks estruc-
uras de poder. Se articulan, ademas, las medidas y acciones necesarias p 1 contriblra

{8H§}8ﬁ%‘§?CJS‘IE’E}A{}'%“ciones entre la familia, la colectividad y el empi&)'.’ it M «chzar las

empresa =" "h-T™os en pleno debate sobre las funciones del Estado, la

Tn'evo n ird ’" . . .,_produci or
el nuevo papeflde la mujer en la sociedad. Estas Jornadas pretenden contribufir a cse %%%Ete

Gt “ realizaciones practicas,

ted! os™ VaTo(rl?§7A‘”.'r * 7 . .
los valores del socialismo democratico y el liderazgo de un proyecto de progreso



PROGRAMA

10.00 h. - INAUGURACION.
Felipe Gonzalez Marquez
Presidente del Grupo Parlamentario Socialista.

10.30 h. - Compatibilidad entre vida familiar y profesional: Nueva cultura del
trabajo.

Ponentes: Lluis Fina, Doctor en Economicas.
Cecilia Castaio, Catedratica de Estructura Econdémica.
Margarita de Cos, Empresaria-Directiva.

Presenta 'y modera el coloquio: Cristina Alberdi, Diputada.
12.30 h. - Nuevas formas de trabajo.- El futuro del empleo y el papel de la mujer
en el cambio estructural.

Ponentes: Ramoén Jauregui, Consejero del Gobierno Vasco.
Petra Mateos, Catedratica de Teoria Economica.
Alvaro Espina, Técnico de la Administracion del Estado y
Profesor Universitario.

Presenta 'y modera el coloquio: Amparo Rubiales, Diputada.
14.00 h. - Almuerzo.

16.00 h. - Cambios demograficos y familiares.- Nuevos valores.- El tiempo.

Ponentes: Ana Cabré, Catedratica de Geografia y Poblacion.
Juan A. Fernandez Cordoén, Catedratico de Demografia.
Ana M“Ruiz-Tagle Morales, Abogada y ex Senadora.

Presenta'y modera el coloquio: Ana Arnaiz, Senadora.
18.00 h. - Nuevo pacto social: IV Plan Comunitario para la Igualdad de Oportu-
nidades entre hombres y mujeres.

Ponentes: Marina Soubirat, Catedratica de Sociologia.
Pilar Folguera, LOBBY Europeo de Mujeres.
E. Larsson, Experto de la D. G. V. de la Comisién Europea.

Presenta 'y modera el coloquio: Clementina Diez de Baldeén, Diputada.
19.30 h.-CLAUSURA.

Joaquin Almunia
Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.
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Excmo.Sr.D. Felipe Gonzalez Marquez
Secretario General

PSOE

C/ Gobelas, 23

Madrid

Madrid, 3 de Septiembre de 1996

Querido Felipe:

Te agradezco mucho tu participacion en las Jornadas sobre “La
Nueva Sociedad: Mujer, Familia y Empleo”, que organiza el Grupo
Parlamentario Socialista y que tendrd lugar el proximo dia 3 de
Octubre.

Te adjunto la presentacion del Encuentro y el Programa con el
temario y participantes. Si quieres consultar algo o tienes alguna duda
puedes llamarme a los teléfonos

Un fuerte abrazo,

e 3
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PSOE Jé6i y mujtrat #n d» oportunldsdta

Mujeres en igualdad

I"S mupre. c,as.,mv*n® CT « ... momrn,... un grun (XMunaul iic cumh,o s<xnul v naicvucon poa,uu

»m unu fuer” en plenu ucuv.dud y «pms.6n. que hu uvunzado en su pnrpaoadén y f.miuvaén”

Las mu,en-, han aecedid.. ma.,vameme a la edusacon v .raun de ,ncorT>orarse crecientemente al
mercado de traha,o. Quieren hacerlo, log.cameme. en .gualdad de condiciones que el hombre,
Dentandan asuntsmo una pamcpac.6n pantana en b esfera polinca. cultural y social, lo que exige
unto b megira y amplbcon de los servicios publicos como una venbdera revoluciéon en h vida

cotidbna. con un repano equilibrado de las responsabilidades domésticas v fatnilbres.

EL RETO DE LA IGUALDAD
Los socialLStas consideramos que los valores de igualdad y solidandad constituven nuesUai-sefias de
.denudad. Por ello emendemos que b igualdad entre hombres y mu,eres no es una conquisa indi-

vidual sino coleaiva

Para la consecucion de la real v efeaivu igualdad entre hombres v mucres, hav que actuar en dife-

rentes frentes.

Un obletivo fundamentai en este sentido es irabaiar. en ei Panido Socuiista y en todas las insotu-
ciones politicas, para lograr una presencia pantana de las muteres en los 6rganos represcnutivos y
de roma de decisiones: el siglo XXI debe ser el siglo de la democmecia pamaria. Para avanzar en esta
direccion es necesano que desde el Gobierno v las insiituaones e:ostan mecrarnsmos que desam>

lien medidas de accién posim a

(mA'AirvOCOA7R47D.SOCM; COAESPOaSABMDAD FAMIL1AJ? YSOC2AI
Los Soaali.sta.s redamamos un nueso contrato social entre hombres v mufens que inclu>-a la partid-

pacion de las muteres en b vida pubUca y una mayor implicaciéon de los varones en el ambito pri-

vado Queremos relaciones libres entre iguales no condicionadas por vie)os esquemas del pasado.
Las tarea.s domesticas constituyen un rrabaKi importante de b actividad cocidbna. pero resulta fun-
cbmenul que estas tarea.s no estén xsignadas unicamente a b muter. E>eben ser comparadas por
todos lo.s miembros de b parep v de b familb

En el ambito pn\ado es necesario promover una nueva cultura de reparto equiuiivo de las respon-
sabilidades familiares entre el hombre v b muier, como base para una auténtica insercion social y
blxjral de b.s mujeres.

Los ptxleres publicos tienen que:

* Incrementar b oferta de irtfraestruauras propus o concertadas de servicios sociales que se hagan

cargo del cuidado de nifios, personas mayores, enfermas o discapucitadase

» FlexibUizar los horarios laborales, comercules. pmiesiorules v administrativos



* Adecuar las horanos de apenuni de ios centras educativos Incremeniir la ofena de escuelas infan-

tiles y comedores escolares, con horanas amplios \ fleMhles. pora los nifios v miia.s de 0 a 3 afos.

* Cubnr la cotizacion de la Segundad .Social, por un afio, cuando se .solicite excedencia, por hom-

bres o muiere.s, para atender a familiares que necesiten cuidadas especiales

e Permitir la inclusion \olunLina en b modalidad conmbutiva del sistema de pensiones, de perso-
nas actualmente excluidas por no realizar aaividades iucrativa.s (trabaps en el hogar familbr. volun-

tariado socml).
e Apo\-ar el proceso de cambio de acritudes desde una educacidon no sexista

En 1985 las .socialistas reformamos el Codigo Penal para introducir la despcnalizacién del abono a
mu ¢és del .sistema de indicaciones. La aplicacitm de esta reforma, que .supuso un gran a\*ance para
ia-s mupres, ha puesto de manifiesto sin embargo que hay todavia situaciones, distintas cle'tis legal-
meme prevestas. en bs que b continuacion del embarazo supone graves incon\cnientes pura b
muier y exigir que lo haga por medio de b amenaza penal resulta impropio de un orden iuridicro
democratico. Por ello en b pasada legisbiura. a b \cz que se reform¢6 el Codigo Penal, propusimos
una despcnalizacion mas ampia de b imemipcion voluntaria dd embarazo a través de una Les- que
coniempb los diversos aspeaos .sanitanos. sociales miuridicos. Esu Ley no ha podido ser aprobada
por b aaitud obstruccionista de los panidos que representan a b derecha en nuestro pais. Emen-
demos que b mujer debe decidir de manera autonoma y responsable sobre su maiemicbd. Asi. en
el pnmer periodo de sesiones aprobaremos b Ley que ampiia b despcnalizacion de b interrupcion

voluntarb del embarazo con el fin de reforzar y respetar b decLsién libre ¢ informacb de b mujer.

POLITICASDEACaOX POSrm'd PARA LA [CVAIDAD
Empleix
En las esiraiegb.s de empleo es preciso superar b 1iisién del trabajo fememno como subsiduno o

complemeniano de los ingresos del hombre.
Las medidas que proponemos para ello son;

¢ Combatir toda forma de discriminacion bboral por motivo de sexo, bien sea en el acceso al

empleo, formaciéon promocion o sabrio.

* Disminuir b segregacion en el mercado de trabajo, alentando a las mujeres a realizar trabajos no
tradicionales y a lo.s hombres a buscar empleo en el seaor social, favoreciendo b formaciéon de muje-

res en nuevas tecnologias y en gestion de empresas.

* Desarrolbr lo.s programa.s de informacién y oneniacion profesional dirigidos a diversificar las
opaones profesionales de las mujeres y a su recicbje y espedalizacion hacb actividades con deman-

da en el mercado bboral.

* Continuar con los programas de formacion y asesoramiemo a mujeres del ambito rural sobre opxjr-

tunidades de acceso al empleo
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* Continuar con los programas de accion posinva en la emoresa n.hi

que incluyan a mucres en sus organos directivos ven laion. de dec'onr

capaed”d ™ pr~n., de las ™ ~es vlaC.la, la ,,eac,6n de redes de errrpresarras

.
s

Educacion.

baaes parau j nuevagenera”'"Ta*~ dro” v T'"" s

que reflejen mas adecuadar®e U'g*1"re ITlaT "1 "L1l'nr

* Despenar el m.erés, especulmenre en.re bs n.das, por ma.enas leen,cas y aen.ificas.

’ ¢
s proies.o:”:''ra L cvre® © li;l‘rL:li‘ ;™ jrno.r'A

Cativos, conunuarrdo IJpnX "deT o u~L “ ~"“«°

S ACCESO DE LAS MUJERESA PUESTOSDE PODER YDEOSIOS

En los proxrmos arios hay que segurr avanzando hacna una democracra en b
c.pacon equilibrada de hombres y mucres Unmocracu en b que exrsta una pan,.

El objetivo es inciemenur la partidpacion de las
nomica y local, asi como en las instituciones y
publicas, para ello impulsaremos

acaones pos.uv” que comjan el déficit democratico i )
que supone la escasa presencia de mujeres en

los puestos de representacion politica.

efeenva. y cgrrza su esrams de cudadana europea de una forma real v

Para ello presionemos.

j‘u roteitirrnrjTy TdTAjrA

nv Plan de AccrOn de b Unlén E uro i”

e u creacion del “Conseio de la Mujer de Espaia'

e El establecimiento de subvenciones y ayudas formativ, L. .
yay as y técnicas a las ONGs de mujeres v en

especial a las de mujeres jovenes, potenciando L, L
su participacion en las asociaciones.



IA NUEVA IMAGEN DE LA MUJER

*
1 --bre. v
os med.o. comumecacion re.sponcil a io5 forma., de v.da aauales v
acruaies y

noj I, . 1
no a los ester«)tipos del posado

Por ello .ncorporaremo,, como ob,e.,vo pnrrapal la ei.mmac.on de la .magen discnm.narona d 1
rnuieres, y la lucha comra la publ.cdad que unl.za la .magen de la.,, mu,eres o se dmge a ellas [slj'e

roles exclusivamente tradiciortales
Lo haremos a través de las siguientes medidas

+ .actuar de of.co conrea la publ.cdad que a.en.e contra la engrudad de las muleres v de
ova. esnmular la prrxluccbn de . que rnansm.re umagenes vIonlen.dos s.'

Ndtshelb™ . ., L2 . . 'm de los
comunicaciéon, que aouen como auiénticas dinamizadoras en este tema

apoyo a las mujeres en CONDiaONES DE POBREZA

~  muchas de ellas con hi,os v aneamos a su cargo. Urge dar respuestas de accién positiva uara
A A

me,orar sus condiciones de v.da, A tai fin. proponemo.s:

cAircma pcorezj que afecun a las muieres

de arencon a U Wancra

(]

ocupan de sus'hi as. como mecanismos de acalda a las mureres que cuidan o se
pan -us hiKJs o miembros enfermos, mavores o impedidos de su familia.

Apovar de forma especial el acceso a la vivienda a mu,eres con cargas familiares no comparadas.

d® -d.™ conceru-

A cohh«ruc6n con lo. ugeme. eco ,™ vx»cc-

nn

12n 2! T 'rr

lecd « o
trs. deuicando una aienoon preterente a la situaodn de las muKnes inmigrante.

Favorecer la reagrupacion famUiar de los inmigrante establecidos de forma permanente.

™ «*««m >- necerudr.de.

- murgurudén de Ir.,

aérV/\Tg .. .
aaividades econdmicas y .sociales.

* Fonulecer Ir. coopenredn con ire, nruiere. de lo. pr,i.e. en vi.. de de.a,ToUo . con el fm de pro

er > proteger sus derecho.s aviles, cultirale, econdémicos, politicos y sociales. *

e A”var lo. programur, de sol,dundr.d para lo.s grupo, de mu,ere. vicuma. de h v.olencrr. v de los

coniliaos armados m
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indemnizadones oy jinsoivenda, con el consiguicnte acarreo de

Las oficinas de servicio Duhiily\ ha
prestaciones sociales, intbando un/Tfh” I?" ®" solamente meras entidades oaoadoras de
desempleados, dotando a éstos de un tormacion y reddaje de”*frabajadores

bulgr «n"tS"; «ttncia’s a®Ai “® A en la
--danos,es-p TcSrA A

2. Los "‘*evos desafios del socialismo democratico

Una sociedad de y hombre»

A - “ pacidad para
cohPrpn™*A  progreso que impulse a la sodedad esDaftota A actudlizando sucesivamente
Aherencia con esta; a, el 33 Conar rFANMAAAAA A imporianies desafios. En
una nueva redefinidon de las estrateocias ocasion propida para llevar a cabo

-stnuye ,a expresan de nuestro -promisr™ "iLAarde"s1Ae""jAAAAAA

ComSd'Eumpe?,"r;o™ 4 comparada hoy por todos los paisas de la

pnvadIl"" P-tdnca, cuya realizacién afectaT t S | fd % \ " iid \ “*A
mujere®s"MAE° fepirlo v ®"'"T,® PEPR ®-® Vv
parttcipaciéon de las mujeres en la thma A A responsabilidades familiares entre los sexos y la
-.eres,yune l e m e o r j e A | A , N A
directamente a*ta igualdad d'rponu”MAAA sodedad de bienestar afecta
asuncion colectiva de prestadones o,m mujeres La sanidad y la educaciéon, han implicado la
universalizaciéon de las pensiones les ha habian sklJo asumidas por las mujeres. U
A A vejez, alcanzar una relativa autonomia econémica tras

el trabajo no remunerado de toda la vida.?

casto eVIr"sAtéos*pub*IrVji?MLIf amenazar los avances conseguidos en este sentido, al limitar el
sociedad, y al restrinoif su conseguir la incorporacion de las mujeres al trabajo y a la
“AMles condicio®*que. lot

hombres En laj es"ra,” «'? "M ® ® L, . X .
= estrat%glas dee empleo es preciso superar la vision del trabajo femenino como subsidiario o



com”ementario de los ingresos del hombre. Si el' trabajo remunerado es un bien escaso, también debe
repartirse en iguales condiciones entre hombres y mujeres.

~  oportunidades sé6lo puede conseguirse si en todas las areas del conocimiento y en

AKirv ? participacién femenina es pareja a la masculina. Por eso, desde los poderes

®® tos medios necesarios para eliminar la vieja cultura tradidonai,

que aun noy presenta diferencias cuantitativas y cualitativas introduciendo los valores de la igualdad en la

12® primeros artos de la vida. Nuestro pais, para salir de la crisis mejorando su

compeuifviaaa. creando empleo y sin menoscabo de nuestro. Estado de Bienestar, necesita contar con todo

su poienaal humano. Las mujeres constituyen en estos momentos un gran potencial de cambio social y

renovacion porque son una fuerza en plena actividad y expansion, que ha avanzado de forma espectacular en
su preparacion y su formacion.

Una sociedad democratica no puede permitir la exclusién o la marginaiidad politica de las mujeres, cuando su
f£"i? soberania de todas las personas. El desarrollo de la democracia, como el
f A igualdad social, no se entiende sin la presencia de tas mujeres y los valores que éstas
65 posible un desarrollo en profundidad de la democracia, porque seria prescindir
oe la participacion de la mitad del género humano.

oi*rtunidadesde las mujeres, en e! trabajo y en la politica, y en todas las esferas de la vida
rofarla pos*le sin democracia, solidaridad y equidad «n la vida cotidiana. La corresponsabilidad y el

social de 7a rujer*” farsas dentro de la familia son una condicion necesaria para conseguir la participacion

partido como el PSOE debe ser prioritaria para hombres y mujeres, por tanto es

Haﬁgﬁgﬁ (I;lg oportunidades: actuaciones para seguir liderando en la sociedad el discurso sobre la

Desarrollando tas medidas en favor de ta igualdad que ya estan en marcha: diversificar y
e evar la formacion profesional de las mujeres, velar por ta aplicacion de las medidas legales
contra cualquier tipo de discriminacién, desarrollando las medidas en favor de la igualdad que
ya estan en marcha: diversificar y elevar la formacion profesional de las mujeres, velar por la
apiiMcion de las medidas legales contra cualquier tipo de discriminacion, en particular para
erradicar la explotacion de las mujeres en algunas manifestaciones de la economia
sumergida, incentivar su insercion laboral y potenciar los servicios publicos necesarios para la
incorporacion de la mujer al trabajo y su participacion social

Apoyando el proceso de cambio de actitudes desde una educacion no sexista, desde las
practicas sindicales o empresariales a tas relaciones personales, para supera ta concepcion
tradicional de la mujer como Unica responsable de ta familia y del cuidado de los demas y
capaz, por ello, de menor dedicacion y rendimiento en las actividades laborales y
profesionales.

En la linea de mejorar los niveles de proteccion de todos los derechos de los ciudadanos y
para adaptar ta legislacion vigente a la evolucion de la sociedad estudiaremos las vias para
garantizar la no discnminacién de formas de convivencia estables distintas al matrimonio.

El *mbio experimentado por las mujeres supone un importante motor de transformaciéon social y de
profunidzacién de la democracia, y por ello las mujeres como colectivo deben no sélo ser tenidas en cuenta
sino ser protagonistas en el diserto de politicas y en la definicion de prioridades: deben ser reconocidas como
protagonistas en la sociedad. Un objetivo fundamental en este sentido es trabajar, en nuestro Partido y en
todas las instituciones politicas, para lograr una presencia paritaria de las mujeres en los o6rganos
representativos y de toma de decisiones: el siglo proximo debe ser el siglo de ta democracia paritaria. Que no



Anos del 40% de hombres o de mujeres en ninguno de ios érganos de poder o de

itoe eocledad de futuro pan te Infunri»

A sectores de la poblacion que mas indefensos se encuentran son tos nifos, para
tos A fundamentales, en este sentido debemos seguir sie !
oraSirart UM H ciudadanos tenemos con nuestros menor® B PSOE
desto”toades f duchando por que cada vez existan menos

ciudadanos mas formados cufturaimente.

dt A emprenderan |polltlcas que regulen tanto el uso como el abuso
oe la publicidad y las informaciones dingidas a ta infancia en los medios de comunicacion.

'maltratados y/o abandonados, la permanencia en

rarm amnjfn intermedi oral. Es necesario flexibilizar, dentro de un
marco amplllco de garantias € $S|stema de adopcién por una?ay ﬁ P

A A
Lprgﬁ H r||c|i X ta A conoé%r aprender, tr. g[)%]ate)? dac ﬂjr{aefgcflga c;le los minusvalidos psiquicos, ofreciéndoles la

ELImpulso de los jéovenes

edad deMermfnaiSA cambiado: ser joven a finales del siglo XX ya no es simplemente ser menor de una
de juventud aue cronolégico ya no explica por si solo la condicién de joven. La idea clasica
vivincLTa 7a v« rfc J? faenes simplemente unos aduftos con menos anos de vida, es decir, con pocas
juventud como fupr;a r/J"h * futuro por delante, ha quedado simplemente superado. Sl valor de la

aduftos expertos va nn ¢ expresjon de ta n?axmﬁ radicalidad y utopia sabiamente dirigidas por
aounos exBenos ya no Sirve para ubicar a los jovenes en la politica.

dfte*renciadoTrir mucho mas a una situacion vital y a unos comportamientos propios y
personas con nerpcHart # A poblacién. La etapa vital de la juventud ya no engloba aduftos inexpertos, sino
toda su comniPiiria/* p A capacidades plenas y con ideas propias que politicamente hay que valorar en

edulcorados” ersonas que hay que tratar de igual a igual sin patemalismos ni discursos encendidos o
A jovenes Viene hoy definida por el hecho de encontrarse en un periodo de formacion y
nrmnia juventud S6 confortTia a partir de un itinerario jndividuaiizado de formacion de la
M pi“eparacion para ta plena integracién sociai. En definitiva, el joven de nuestros dias es

pe | e a sociedad en general, pero no forma parte del entramado en el que se toman las decisiones.

90 vive sumergida en una serie de contradicciones, como consecuencia de los

tos que a ecian a ta sociedad actual. Quiza el rasgo mas definitorio de tos jovenes, hoy en dia, sea que

a vez retrasan a edades mas avanzadas su salida del seno familiar. Este fenémeno viene causado, en
sintesis, por cuatro factores:

Cada dia son mas tos jovenes que acceden a ta ensefanza secundaria, que finalizan estos
estudios, y que realizan una carrera universitaria. Al mismo tiempo, la competrtividad en el
rmercado laboral provoca que muchos jévenes completen su formacién profesional con otro
tipo de estudios, una vez que han salido del sistema educativo, o que dediquen algin periodo
ai estudio de oposiciones.

La actual reforma del sistema educativo en todos sus niveles no ha superado dertos
desajustes entre éste y el mercado laboral.
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instituciones. Los cargos

autonomicos y los alcaldes y concejales tienen una nnciriAn pariamentarios europeos, hacionales,
mmprescindible didlogo. increSndo el trrbare'ii* su estaTesencia y este
Ciudadanos y canalizando sus demandas Para ello *os problemas de los
quehaceres el tiempo necesario reaS o tAArofA dedicar a estos
actividades, visitas a las

“rupaciones, actos abiertos a los ciudadanos etc Los Co*iic'Fit?'jt* K S :
asumir el control de esta actividad y la evaluacién continua de este Pi*ovinciales y regionales deberan
parlamentanos.

As.m,smo debemos con.nuar impuLndo* n?ry

Comarcales e Insulares y los

a d,spos,c,6n de, electorado para atender sus re,v,nd,caaonel s, tror**arTeTu”

vivirTAfw b Sprdad®soaar5a“ ag*iliaMoTDr!fble'm Pacido debe
presencia del PSOE en todo el entramado sodLfhal m,P Para lograr la mayor
en un movimiento social, ademas de la recomendarirtn A ® cnleno de que cada militante participe
asalariado. recomendacion de que participe en una organizacion sindica) si es z

del Comité Local deben ocuparse*de® nLevwA”afiifA# objeto de especial atencién. Los responsables
formacion, y de que su

mii*tanc.a se traduzca en una accion ac'va Jen en *
movimientos sectoriales. ’ ® A® ®O0rganizacion o en tareas concretas en los

sensibilidad soclal y eficacia,

creando estiucttuirasesfiecilices en faTPedereir A . ] S
prapuestas en este area. A permitan dar una mayor operatividad a nuestras

doble direcciéon?™ ® Practica es necesario que en el conjunto de la organizaciéon se avance en una

sociedades modernas* a actores sociales presentes en las

permanentemente y no Sélo en los momentos ele*raTes." *"

«rtafdt?dgla"us_nd e?a**Imm d® T . . .. .
nuestros pue y ciudades ramado de organizaciones y movimientos sociales de

AAAA_AAAifedejnyjeres v homhrA?

protagonizando las mujeres***nALTcreJpmp”? Ai seguir avanzando en el cambio social que estan

fr'Acodnore'*Ad” bemos «lo dMdo pwos hacia la igualdad enir. mujeres y

bombres'*u

que no solo ha aumentado la oresenris sistema de cuotas fue un salto cualitativamente importante,

un cambio en las Ictrtudes S s

trabajando y formando parte de te Doblacioii*i*trr‘Am/ ®" Politica, mas mujeres

nos lleva a mantener y potenciar bTs*mpdirt* h participando socialmente. Esta experiencia

paritaria, en laque la/Lefoimnin o “® ‘a "teta de llegar a una democracia
A

sociedad, en los puestos relfre*fenTabTsT/n"te”



direccionydedecision?*A*sa wota erTs Dunlos°M 'mepresenacion de mujeres en los érganos de
Porcenaje de afiliacion de mujeres en el

ambito correspondiente y con un minimo ri«fw /'°c
lisas para las elecciones iflualmente en a elaboradén de

dentro de eia. para los puestos inicaies que se pued*ae*p:;*'*oSernte q * Sen &5 o f
SrtcS n @&trA esa " P'o'un’lizadon de la
trabajo, etc., son actuaciones nic*sani A “ nferendas, grupos de

AMrarBgrA®LdidjogoMdebate y la Integracidj.dejajzaaa:d” d e los

son hoy peaonas inde”*; *ndamL*y °rari'alia?eb? clandestinidad y de la oposidén

incorporacion de organiz*fionesoMrsonLTr”* * «ktl " Pata’ma de encuentro, colaboracion e

trabajo y en su compromiso. partido y todos nosotros debemos reconocemos en su

transparencia financteratin?ema’y*ex?eAMA austeridad en sus gastos y de una totai
sobre su financiacién, dando cuenta a la ooinion DubfijrjfAA'A° *NA mas eficazmente cualquier duda
Tribunal de Cuentas, de sus ingresos v de su ®d6rganos competentes como el

posibilidad de establecer una cuota anual pyiranrri n**”M financiera. A tal efecto, es necesario plantear la
extraordinaria que nos permita ir reduciendo la deuda econéfnica

del Partido.

infnnjan ‘a ‘egalidad. asi wno**qSiTne°so * S A quienes con sus comportamientos

socialistas de nuestro ideario EsW *m n ? valores ¢éticos y

niveles de la nuestra organizacién.?, mas aun el pTSrt* consecuencias en todos los
iriario’ rehusar las solicitudes_ de afiliacion de

aquellos ciudadanos gue se dediauen a activiriario’c L ( :
ediquen a actividades contradictorias o incompatibles con los fines del Partido.

Publicos del Padtio**mtegrada MMres mfembrTA*" ”®9'S'ra Bienes y Actividades de los Cargos
*ocios los candidatos del partido en las eleccinnLAr* * deteran efectuar la declaracion pertinente
A Europeas, quedando al acuerdo de la

Comision los criterios a SMuirolra fue rea®
elecciones autondmicas y municjpLs.Seran1L“ adefde fc ™ A A ""

Elaborar el cuestionario que deberan cumplimentar los candidatos del partido.

mfi'ento.A“A™ ® informacién sea necesaria para el cumplimiento de su labor, en cualquier

Elevar a la direccién del Partido cualquier anomalia que pueda delectar.



mDECLARACION Pni iTirl/i,

UN COMPROM;9r> POUTICO. LW

UN COMPROMISO CON LOS JOVENF*



Un compromiso con los jovenes

que tiene planteados”oy en nue**Mis”? stn*enSarcm“ta® mnova“ra para dar soluciones a los problemas
dificurtades para su integracion sodolSoral v son A A jovenes encuentra grandes

que les afligen son
encontrarsolucionasusproblemasvsila?iftriartnn*?°tA* A ®M®<Mad, difiaJmente van a poder
se pueden ver frustradas. A cuenta con ios jovenes, sus especlativas de progreso

jovenes en la definitTvamente a los

dIli* . T ;;erg nS e?unL*em? A cuHuralmerne, que tenga capacdad de influencia y de
y que ésta puede tener un punto de

referencia en los jé6vene? A

sociedad para remover las trabas que

dificultan la integracién'd*to*tévenes*AArnA/rA

convertirse en un elemento de inteoraciéon n nuestro Sistema Educativo encuentra para

dificultad para accedera unaviviera i»c social, el desempleo juvenil, la precariedad laboral, la

que deben ser solucionadas desde nroDuPctat® marginacién juvenil, las drogas, etcétera, son cuestiones
izquierdas que garanticen una mayor justicia

social y desde el compromiso de iSda*ta ™

beneficiado por el desabollo ai*nzl*o enlosu 'S aft? '®

incxrpo'racfon?paSLfond?ioliven«v® . ® impulsora de este proceso de
cabe, la necesidad de desarrollar nn amnij« L t seguir asumiendo, con mayor responsabilidad si
de la juventud. A © esfuerzo por parte de toda la sociedad para fadlitar la integracién

Por tanto, J.S.E v P«5nc _ -
amplia, elementos en el

proyecto socialista que sean Utiles e ?ei . . . |
aspectos importantes son; ® proceso de incorporacion de tos jovenes en la sociedad. Algunos

actuales demandL”de la s*teda*” ~ 'nlerrupcion del embarazo. que se corresponda con las

2
La solucién del desempleo juvenil y la precariedad en el empleo.
3
proteccion dei menor*** Pooal a la mayoria de edad civil. Desarrollo de una legislacién dirigida a la
4
La profundizacién en politicas preventivas y de rehabilitaciéon para el problema de la droga.
> La regulacion del servicio civil.
Mejorar y facilitar el acceso de los jévenes a la vivienda.
7

ensenanza*t*for™efBa”ticerato'™f FA' s'stema educativo y en la mejora de la calidad de la
sistema de becas yayud g * esTudio Profesional, como en la Universidad. Potenciar el

mifora°del ® “ "servacion de nuestro patrimonio natural y a la

y controlar la emision de contaminantes y residuos, favorecer ta implantaciéon de energias



ESTATUTOS FEDERALES DEL PSOE

CUOTA DE PARTICIPACION DE MUJERES



Partidpaoodn politica, al PSOE

adopto el

decision se establezca el 25% cuando la afiiiarjisf rio miha 6rganos de direcciéon y

la afiliacion de mujeres sea mayor al 25% la cuota sera ® porcentaje. Cuando
Po“ntaje de

afiliacion en el ymMo conestente S i *otr A

listas para las elecciones leoisiiitivac aiifnnAmi/*e.

cada lista como dentro de ella para los puestos iniciai*/?A*M A «tropeas, tanto para el conjunto de
esperar razonablemente que

resulten electos.

A cara igualmente en la elaboracion de las

2. Son deberes de los afiliados:

a) El senfido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos ambrtos desarrollen su actividad.

b)
‘A s:s;Lt% % ir.s® ‘Z 'isA"s cir - dir'r W .
emanados de S.Borganos didireccién no Dudlendo"""""" como los acuerdos legitimamente
salvo lo dispuesto . ’.i S ° . 8§ 8§ ° efoe WhM «.".m .,
c)
- -0 W 6 , . .....
“omA colaborac,6n sin d,scrimina;ion por razones de

distinta forma de'conc¢pctén

d)
su

fiS T X en 8§87 m
e)

L2y~ a"brac?6r; n'TOsSmp*
0

U aportacon de sus conooimiernos a cuantos drganos e ,nstitudones del Partido se lo demanden
s)

relaciéon a las larLs*deVi*a”*a'don°*AAATAA establezcan, de cuanta informacién posean con
h) e , - » —

asistencia activa a cuantos actos de la vida organica y politica convoque la Organizacioén.

i)
) U colaboraciéon econdmica med.ante cuota o participacion de sus ingresos.

articulo 10

sindicalmente

d8LrAde'hLerioSer’entomJn/AA
mdefender ,a estrategia de, Partrdo. deadida por tos 6rgan'*s cAm "pl*es°de, m'sr*oe* S a ‘A A ;""

articulo 1

Partido, exprese pulinimem ° A programa o a los acuerdos o resoluciones del
Militantes, 6rnela actos ds téminos irresponsables o con deslealtad al Partido o a sus
q e a todos los miembros del Partido imponen los presentes estatutos, sera



PRESENCIA DE MUJERES

EN LOS ORGANOS DE DIRECCION DEL PSOE



mujeres en los ORGANOS DEL PARTTnn 33 CONGRESO

COMISION EJECUTIVA FEDERAL

TOTAL MIEMBROS: 35 MUJERES: 11 PORCENTAJE: 31,40%

COMISIONES EJECUTIVAS REGIONALES

COMISIONES EJECUTIVAS PROVINCIALES

TOTAL MIEMBROS: 955 MUJERES: 235 PORCENTAJE : 24,60

SECRETARIAS PARTICIPACION DE LA MUJER

REGIONALES:: 19
PROVINCIALES: 30

Hay dque tener en cuenta que Catalufia tiene estructura por
Federaciones.
Galicia y Pais Valenciano tienen estructura comarcal.

PRESIDENTAS

REGIONALES: 2 (Baleares y Melilla
PROVINCIALES 1 (Guadalajara)
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SECRETARIAS GENERALES

REGIONALES: 1 (Murcia)

PROVINCIALES: 1 (Sevilla

COMITE FEDERAL

TOTAL MIEMBROS: 172 MUJERES : 30 PORCENTAJE: 17,40%

No estd incluida la Comisién Ejecutiva Federal.



PARLAMENTARIAS SOCIALISTAS

VILEGISLATURA



MUJERES PARIiAMENTARIAS SOCIALISTAS

MAYO 1996
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
TOTAL: 141 MUJERES: 39 PORCENTAJE: 28,0%
SENADO
TOTAL ELEGIDOS: 81 MUJERES: 19
ELEGIDOS POR LAS CC.AA. 14 MUJERES : 1
TOTAL SENADORES 95 MUJERES : 20 21,10%
PARLAMENTOS AUTONOMICOS
TOTAL: 427 MUJERES: 92 PORCENTAJE: 21,50
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PARLAMENTARIAS ELECCIONES A CORTES GENERALES’96

DIPUTADAS PSOE

Cristina Narbona Ruiz (Almena)

Maria Isabel Salinas Garcia (Almeria)

Carmen Romero Lopez (Cadiz)

Carmen Del Campo Casasus (Cordoba)

Carmen Montes Contreras (Cérdoba)

Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz (Jaén t
Carmen Calleja de Pablo (Jaén)

Cristina Alberdi Alonso (Malaga)

. Maria Dolores Sanchez Lopez (Malaga)

10 Amparo Rubiales Torrejon (Sevilla)

11 .Isabel Pozuelo Mefio (Sevilla)

12.Teresa Riera Madurell (Baleares)

n.Belarmina Martinez Gonzalez (Santa Cruz de Tenerife)
14. Matilde Fernandez Sanz (Cantabria)

15. Rosario Garcia Linares (Albacete)
16.Clementina Diez de Baldeon Garcia (Ciudad Real)
17.Maria Amparo Valcarce Garcia (Ledn)

18-Angeles Amador Millan (Segovia)

19. Mercedes Aroz Ibaifiez (Barcelona)

20. Ana Balletbo i Puig (Barcelona)

21.1sabel Lopez i Chamosa (Barcelona)

22. Montserrat Palma i Muiioz (Gerona)

23. Teresa Cunillera i Mestres (Lérida)

24. Maria Luisa Bartolomé Nuifiez (Alicante)
25.0lga Mulet Torres (Castellon)

26. Carmen Alborch Bataller (Valencia)

27. Margarita Pin Arboledas (Valencia)

28. Carmen Heras Pablo (Caceres)

29.Inmaculada Fernandez Ramiro (Ciceres)
30.Carmen Maron Beltran (La Coruiia)

31 .Maria del Pilar Novoa Careada (Orense)

32. Maria Jesus Arrate Varela Vazquez (Pontevedra)
33. Ana Isabel Leiva Diez (La Rioja)

34. Rosa Conde Gutiérrez del Alamo (Madrid)

35. Dolores Garcia -Hierro Caraballo (Madrid)

36. Maria Enedina Alvarez Gallo! (Madrid)

37. Maria Sacramento Canovas Montalban (Murcia)
38. Blanca Garcia Manzanares (Navarra)

39. Elvira Cortajanera Iturrioz (Guipuzcoa)

NI NEY N NI SRR
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SENADORAS PSOE

Maria Martinez Castro (Almeria)

Carmen Granado Panlagua (Badajoz)

Francesca Marti i Vigil (Barcelona)

Carmina Virgili i Rodon (Barcelona)

Elia Maria Blanco Barbero (Caceres)

Maria Jesus Castro Mateos (Cadiz)

Francisca Lopez Yébenes (Ciudad Real)

Eloisa Fernandez Valenzuela (Cordoba)

. Francisca Pleguezuelos Aguilar (Granada)

10 Ana Isabel Oyarzabal Uriarte (Guipiizcoa)

11 .Coral Rodriguez Fouz (Guipuzcoa)

12. Rosario Ballester Angulo (Huelva)

13. Micaela Navarro Garzon (Jaén)

14. Ana del Carmen Guirado Pérez (Milaga)

15. Maria Mercedes Pérez Schwartz (Tenerife)
16.Dolores Gorostiaga Saiz (Cantabria)

17. Ana Isabel Amaiz de las Revillas Garcia (Sevilla)
18. Helena Arribas Esteve (Tarragona)

19. Josefa Frau Ribes (Valencia)

20. Pilar Costa Serra (Ibiza) “Agrupacion Eivissa i Formentera al Senat”
21 .M Antonia Martinez Garcia (Designada por la CC. AA de Murcia)

P NA R W=
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AFILIACION FEMENINA AL PSOE
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45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

%

0%

DISTRIBUCION DE MUJERES POR TRAMO DE ED.AD

DISTRIBUCION POR TRAMOS DE EDAD

EDAD

DISTRIBUCION POR TRAMOS DE EDAD(%)

B Mujeres

0 Hombres

B Mujeres

0 Hombres



ANDALUCIA
ARAGON
ASTURIAS
BALEARES
CANARIAS
CANTABRIA
C.MANCHA
C.LEON
CATALUNA
EUSKADI
EXTREMADURA
GALICIA
MADRID
MURCIA
RIOJA
P.VALENCIANO
CEUTA
MELILLA
NAVARRA
EUROPA
AMERICA

AMERICA

NAVARRA

CELTA

fUOJA

MADRID

EATREMADL'RA

CATALUIA

CAJANCHA

CANARIAS

.ASTURIAS

ANDALUCIA

0%

TOTAL MUJERES HOMBRES
101.480 22.230 79.250
14.534 4.142 .10.392
10.020 2.568 7.452
3.600 995 2.605
18.180 5.146 13.034
4.643 1.284 3.359
26.302 5.305 20.997
18.325 4.811 13.514
26.928 7.458 19.470
9.531 2.712 6.819
20.998 3.662 17.336
23.074 5.797 17.277
21.336 6.911 14.425
19 930 5.507 14.423
1.357 328 1.029
40.494 11.211 29.283
498 124 374
880 277 603
2.599 683 1.916
1.205 282 923
3.105 1.026 2.079
369.019 92459  276.560
AFILIACION MUJERES

5%  10% 15% 22

% MUJERES
21,91%
28,50%
25,63%
27,64%
28,31%
27,65%
20,17%
26.25%
27.70%
28,45%
17,44%
25,12%
32,39%
27,63%
24.17%
27.69%
24.90%
31.48%
26.28%
23.40%
33,04%
25,06%

25%

30«/o

35%
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PRESENCIA DE MUJERES SOCIALISTAS

ANTES YDESPUES DE LA APROBACION DE LA CUOTA



PRESENCIA DE MUJERES SOCIALISTAS ANTES DE LA APROBACION
DE LA CUOTA (31 CONGRESO PSOE) Y

SITUACION ACTUAL (33 CONGRESO PSOCE) .

marzo 1996
CONGRESO DE I1,0S DIPUTADOS GRUPO SOCIALISTA
LEGISLATURA TOTAL ELECTOS MUJERES PORCENTAJE
1986/89 184 13 7,10
1989/93 175 33 18, 90
1993/97 159 30 18,90
1996 141 39 28,00
SENADO GRUPO SOCIALISTA
LEGISLATURA TOTAL ELECTOS MUJERES PORCENTAJE
1986/89 147* 11 7,50
1989/93 128* 23 18,00
1993/97 117+* 23 19,70
1996 95* 20 21,10

* Incluidos los senadores/as designados por las CC.AA.

ADMINISTRACION CENTRAL fDe Di rfntrvri. General hasta Ministra

1987 — 21 mujeres — 6,6% (No habla Ministras)
1996 — 56 mujeres (Ahora hay 3 Ministras)
1987 MARZ .1996
MINISTRAS 3
SECRETARIAS ESTADO 4

SUBSECRETARIAS Y

SECRETARIAS ORALES. 1 5 1&)
DIRECTORAS ORALES.

y SECRETARIAS

ORALES. TECNICAS 20 45
OTROS CAROOS 2 (*)
21 59

&) Incorporada la Presidenta de la Agencia Espafiola de
Cooperacidén Internacional, con rango de Subsecretaria.
*) Presidenta de RENFE, vy Presidenta Tribunal de Cuentas.



DELEGADAS DE GOBIERNO

1987 1 mujeres — 5,30%
1993 3 mujeres — 15,80%
1996 (MARZO) 6 mujeres — 31,60%

GOBERNADORAS CIVILES

1987 2 mujeres — 4,70% (Total 43 Gobernadores
1993 4 mujeres — 8,00% (Total 50 Gobernadores
1996 9 mujeres — 18,00% (Total 50 Gobernadores
1987 1 mujer - 5,0% (Total 20 Vocales
1993 3 mujeres - 16,7% (Total 18 Vocales
1995 2 mujeres - 11,1% (Total 18 Vocales

Hay que tener en cuenta due estan incluidos todos/as
vocales.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
1987 1 mujer — 10,0%

1996 ninguna mujer

ADMINISTRACION AUTONOMICA

GOBIERNOS AUTONOMICOS SOCIALISTAS (De Presidenta a Consejera

ANO PRESTDENTAS % CONSEJERAS %
- - A A
1987
1994 (Oct 10,00 16 19,00
1995 7 (@)



%

%

(@) PAIS VASCO (2) . ANDALUCIA (3) .
CASTILLA-LA MANCHA (1

EXTREMADURA (1)

PARLAMENTARIAS AUTONOMICAS

ANO MUJERES
1987 49
1991 87
1994 (Nov) 86
1995 81

ADMINISTRACION LOCAL

ALCALDESAS SOCIALISTAS

SOCIALISTAS

PORCENTAJE

10,40
17,30
18,20
25,90

ANO ALCALDESAS -10.000 H. ALCALDESAS +10.000 B  TOTAL

1987 80
1991 106 (4,80%)

1995 TOTAL ALCALDES PSOE
ALCALDESAS:

CONCEJALAS SOCIALISTAS

ANO -10.000 H.
1987 No hay datos
1991 2.195 (12,20%)

8 (2,30%)
15 (4,60%)

2.405
143

+10.000 H.

400 (12,10%)
874 (18,10%)

1995 TOTAL CONCEJALES PSOE:  21.165

DIPUTADAS PROVINCIALES SOCIALISTAS

ANO TOTAL ELECTOS
1987 566
1991 603

39

MUJERES

24
62

88
121 (4,80%)

o°

5,90

TOTAL

3.069 (13,50%)

PORCENTAJE

4,20
10, 30



PARLAMENTARIAS SOCIALISTAS ftTipnpgng

ANO TOTAL ESCANOS MUJERES PORCENTAJE
1987 28 3 10,70
1989 27 5 18,50
1994 22 8 36,40

40



PRESENCIA DE LAS MUJERES SOCIALISTAS EN LOS ORGANOS DEL PSSO
ANTES Y DESPUES DEL 31 CONGRESO (Aprobacién cu”a)

COMISION EJECUTIVA FEDERAT.

TOTAL MUJERES PORCENTAJE
30 Congreso 17 3 17,60
32 Congreso 33 7 21,20
33 Congreso 36 12 33,30 I

(*) En la actualMad hay "35 miembros y il mujeres debido
raiiecimiento de la compafiera Carmen Garcia Bloise.

COMISION FEDERAL DE GARANTIAS DE LOS AFILIADOS

TOTAL MUJERES PORCENTAJE
30 Congreso 8
32 Congreso 9 22,20
33 Congreso 9 22’20

COMISION REVISORA DE CUENTAS

TOTAL MUJERES PORCENTAJE
30 Congreso 5
32 Congreso 5 40.00
33 Congreso 5 40.00
COMITE FEDERAL

TOTAL MUJERES PORCENTAJE
30 Congreso 36 2 5,50
32 Congreso 39 8 20,50
33 Congreso 39 11 28’20

MIEMBROS ELEGIDOS EN LOS CONGRESOS REGIONAT.ES/nF HAf'Tr.HAT Tn=
AL COMITE FEDERAL. mmmmmmmme e

TOTAL MUJERES PORCENTAJE
30 Congreso 96 1 1,00
32 Congreso 86 11 12:80

33 Congreso 129 19 14,70



MIEMBROS COMISIONES EJECUTIVAS REGIONALES/DE NACIONAIilDAD
fTOTALES”

TOTAL MUJERES PORCENTAJE
30 Congreso 295 24 8,10
32 Congreso 488 125 25,60
33 Congreso 003 174 28,90

MIEMBROS COMISIONES EJECUTIVAS PROVINCIALES

(TOTALES”

TOTAL MUJERES PORCENTAJE
30 Congreso 458 34 7,40
32 Congreso 836 164 19,60
33 Congreso 955 234 24,50

AFILIACION FEMENINA AL PSOE

TOTAL MUJERES PORCENTAUJE
Cierre 31 Congreso
ctubre 1987 210.704 34.089 16,20
Cierre 32 Congreso
Junio 1990 256.407 49,943 19,50
Cierre 33 Congreso
Noviembre 1993 347.894%* 81.059 23,30
Octubre 1994 360.022% 86.653 24,10
Enero 1996 365.445% 90.227 24,70

{*) Estédn incluidas las Federaciones del Exterior.



MUJERES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL YAUTONOMICA

CUADROS COMPARATIVOS POR PARTIDOS POLITICOS
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MUJERES EN LOS GOBIERNOS AUTONOMICOS*

COMPARACION ENTRE GOBIERNOS DEL PP Y PSOE

CONSEJERIAS VICECONSEJERIAS
D.GENERALES 0
ASIMILADOS

CCAA TOTAL  MUJERES TOTAL MUJERES
ANDALUCIA PSOE 1 3 93 12
ARAGON PP 8 . 38 3
ARAGON PSOE 1995 9 1 8
ASTURIAS PP 5 I 33 6
ASTURIAS PSOE 1995 8 3 13
BALEARES PP en formacion de nuevo gobierno
CANARIAS PP-C.Canana en formacion de nuevo gobierno
CANTABRIA PP 9 I 34 :
CASTILLA-LA MANCHA 8 1 32 8
PSOE
CASTILLA LEON PP 8 2 37 3
CATALUNA-CIU 14 1 67 8
CEUTA PP 8 1 3 ,
EUSKADI PNV-PP 9 1 61 8
EXTREMADURA PSOE 8 . 48 4
GALICIA PP 1 1 75 5
MADRID PP 7 1 65 19
MADRID PSOE 1995 9 1 8
MELILLA PP 5 1 9 2
MURCIA PP 7 1 44 6
MURCIA PSOE 1995 7 1 10
NAVARRA PSN-PSOE 10 : 28 1
LA RIOJA PP 7 I 27 3
LA RIOJA PSOE 1995 8 2 1
P VALENCIANO PP 8 1 52 n
VALENCIA PSOE 1995 10 1 8

FUENTE : ELABORACION PROPIA A PARTIR DEL FICHERO ALTOS CARGOS
JUNIO 1996

NOTA ; Actualmente ninguna mujer ocupa el puesto de Presidenta de CC.AA. Solo en
la Anterior legislatura ocupé la Presidencia en la Region de Murcia:M" Antonia
Martinez Garcia.(PSOE)

En los Parlamentos 0 Asambleas Regionales solo 3 mujeres ocupan la Presidencia:
Diputacion General de la Rioja :M"* Carmen las Heras Pérez- Caballero (PP).
Asamblea de Extremadura; Teresa Rejas Rodriguez.(1U)

Parlamento de Navarra: Dolores Eguren Apesleguia (PSN-PSOE)



CONGRESO 1996

GRUPOS
Ttotal
PARLAMENTARIOS "MUJERES
PP
PSOE S im
T 1 14]
o T - 1
o1 [0 J—— _ "
PNV ~—eeee u
C.canaria — _ir
GRUPO MIXTO \
total = =————-- Cﬁu

SENADO 1996

GRUPOS
: TOTAU Tmujeres
parlamentar ios
PP )
U33

I?SOE o

G

(03 16 1 — ’

PNV 5

GRUPO MIXTO

eTH 1 — 10
247

46 -

22

EENEN

44

11
20

33

' % SOBRE
TOTAL

% SOBRE
TOTAL

14%
28%
33%
25%
20%

57%
22%

~8%
23%

20%
15%





