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Fecha
M uy estimado compañero y amigo: Desde mi gran  limit?^ir>p_rnmn wrlil 
Partido  (con el agravan te  de la m arginación que me imponen los com pañeros de la 
A g rup ac ión  to rre la ve g u e n se ), te e scribo  para ofrecerte  mis op in iones acerca de 
tu permanencia o sa lida  de la cand idatu ra  a la s próxim as elecciones generales.

Lo prim ero que se me presenta  es re flexionar s i realmente eres el culpable de 
tanto "d e sa g u isa d o ” que se  ha p roduc ido  en nue stra  sociedad, desde tu 
P residencia  en el Gobierno, y cual es el o rigen  de esa cu lpab ilidad, s i la hubiera.

Lo se gu nd o  es d e scu b rir  qué motivos tienen las pe rsonas que están p id iendo tu 
no p re sen tac ión , sean de dentro  o fuera  del Partido, en cuanto a esa cu lpab ilidad .

A  lo prim ero contesto rápidamente, sin  duda a lguna: NO  E R E S  E L  C U L P A B L E  D E  
E S T A  S IT U A C IO N ,  otra  cosa son los e rro re s  (todos los cometemos), de tipo 
adm in istra tivo  y de gestión, co rreg ib le s en el tiempo, s i se  detectan . E sto y  en esa 
confianza. A nivel personal tengo claro cuales han s ido  tu s intenciones: 
E N T R E G A , P R E O C U P A C IO N , S A L U D E C O N O M IC A  D E L A  S O C IE D A D ,  A L C A N Z A R  
U N A S  R E L A C IO N E S  DE B U EN  E N T E N D IM IE N T O  E N T R E  T O D O S , y U N A  S A N A  
A M B IC IO N .

No obstante lo anterior, es evidente que los hechos están ahí y que en parte, te 
deb ieras haber in tere sado  más por dar so luc iones ráp id a s a c ie rtos in form es que 
se  hub ieran recib ido por parte de pe rsonas y g ru p o s  no afines. El problema, 
entonces, es que qu izá  actúes a "t iro  pasado", y eso e s una condición que tienes 
y que te lleva a confiar en las pe rsonas, sólo cuando han o cu rr id o  los hechos es 
entonces que dem uestras más in te ré s y actúas en torno a una solución cuando ya 
no la lleva y, si la lleva, es de so luc iones que competen a o tra s in stanc ia s. Por 
ejemplo, tu intervención  en cuanto a la "tram a” para desestab ilizar a la in stituc ión  
m onárquica diciendo que "y a  sab ia s desde hace más de un año que tal cosa se 
estaba fraguando  y que no te hicieron ca so ", es actuar a "t iro  pasado". Si eso es 
asi hay que actuar rápidamente y desmantelarlo rápidamente, con toda dureza. 
E sa  actuación no desm erecería la v ida democrática, desde luego.

E s  dificil c rea rse  unos mecanismos d ist in to s de los que uno tiene in trin sicam ente  
para actuar frente a los problemas, lo comprendo, pero quizá con vend rá s conmigo 
que , en tu caso, deb ieras dejarte aconsejar de aquellas pe rsonas que tienen 
reacciones d ist in ta s a las tu yas. No es cuestión de consejeros de Presidencia, es 
cuestión de que tengas a tu lado a pe rsonas totalmente con tra ria s  a tu forma de 
proceder in te rio r. Por ejemplo: José Bono es una persona que ve las cosas de 
forma radicalmente d ist in ta s a ti, s in  em bargo Se rra  o Solana, son tu imagen, 
nunca ellos podrán ver lo que tu no ves. Bono s i. O tra  de las pe rsonas idóneas 
es el compañero Rubalcaba. E s  astuto y útil, tiene poder y rap idez, algo emotivo 
pero está bien formado.

Yo  creo que existen en la Ejecutiva Nacional pe rsonas suficientem ente dotadas 
para  que puedas form ar un equ ipo firme y se gu ir  tirando  adelante, luchar y 
rearm ar a la sociedad con la ética y la p ro fund idad  que tú sientes pero depende 
de ti.



Si decides no presentarte  aconsejaría a los que van a decid ir, que Borre!! no sea 
e! candidato. En un gran  func ionario  pero N U N C A  un p residente, se ria  e! e rro r  
más grande  que cometeríais en toda vue stra  vida.

Una de las com pañeras que mejor haría las cosas e s A nge le s Am ador . Sabe  bien lo 
que la gente necesita, es coherente y trabajadora, tiene p ro fundo s sentim ientos 
de se rv ic io , e s sensib le , armónica e inteligente. No la o lv ide s para  esa tarea.

En mi modesta opinión debes se gu ir  siendo el candidato pero has de cambiar tu 
forma de reaccionar ante los inconven ien tes y tomar decisiones muy ráp idas, 
aunque  bien meditadas.

Desde hace un tiempo vengo in sistiéndote  en que es necesario form ar equ ipo s de 
Defensa  del Partido, no se  trata de policías parale las pero s í de pe rsonas que 
hagan un trabajo de esclarecim iento, consejo y cambio. E x iste  mucha 
despreocupación por hacer bien las gestiones encom endadas en las En te s menores 
adm in istra tivo s y los com pañeros, aparte de que tienen poca preparación, les 
meten m uchos "g o le s ".  Temas como el urbanism o, la higiene, el control del gasto, 
etc. dejan mucho que desear. Entre  el personal técnico, empleado en la 
Adm in istrac ión  y c ie rtos in te re se s de la calle, ex iste  una relación que vá  más allá 
del puro conocimiento de existencia. Hay lazos económicos, soborno  y el "ca zo " 
tan corriente  por dar p rio ridad  de unos sob re  otro s. Se  nos han echado m uchas 
cosas encima y hay que tratar de rem ediarlas. No creas que es de ahora. En v ida 
de la d ictadura  había el doble que hay ahora  y con mas tolerancia.

El fundam ento de un trabajo bien hecho reside  en ev ita r, en todo lo posible, que 
se  produzcan estilo s de poder paralelos al oficial y que a lgu no s in d iv id u o s  se  
aprovechen de las condiciones psico lógicas que se desprenden  de tu forma de 
proceder, decid ir y adm itir la forma de gob ierno, negociación y conformación 
política, tanto su p e rio r  como in fe rio r.

T ienes que rodearte de pe rsonas A S T U T A S ,  L IG E R A M E N T E  A B S O L U T IS T A S  Y 
T O Z U D A S ,T R A B A J A D O R A S ,  IN F L E X IB L E S ,  C O H E R E N T E S  Y  F IR M E S .  
(Ruba lcaba, Bono, A .Am ador, Alm unia, Be lloc), Se r ía  muy im portante que 
sub ie ran  a cotas más altas pe rsonas tales como A nge l Duque (A lca lde  del 
Ayuntam iento de Cam argo en C an tab ria ).

Ev ita  los especu ladores y aquellos que tienen pocos e sc rúp u lo s, también a los 
in génuo s.

Belloc no es M in istro  de In te r io r . Esa  tarea sólo la puede realizar una persona muy 
bien form ada pero empecinada, temeraria y parca, creo que, en este caso, 
nuestro  compañero no reúne  esas tre s últimas condiciones.

Lamento el silencio  de A lfon so  G uerra . E s  un gran  P R E S ID E N T E  pero debe estar 
en una situación de tremendo sufrim iento y no debe tener m uchas ganas de 
in te rve n ir  en la tarea.

Finalmente trato ahora del se gu ndo  punto, esto es, qué motivos pueden tener las 
pe rsonas que piden tu no presentación. C reo  que aquí hay más de op in iones 
sub je tiva s que observac ión  real. M uchos creen que las cosas requ ie ren  un cambio 
y me p regunto  si saben de qué clase debe s e r , porque no tratan el fondo. Todavía  
ex iste  mucho del an tiguo  régim en. E s  cierto que no hay una gu e rra  armada entre  
dos bandos, pero s i hay un estilo de v ida  que g ira  en torno al aprovecham iento 
de las c ircun stanc ia s. Toda la v ida  social está montada sob re  el valor de la 
decisión que favorezca a otro. Si eso se produce, el que recibe el favor debe 
pagar en d inero la cantidad que esté estipu lada, no en el papel, s ino  en la 
costum bre y donde más se dan estos comportamientos es en la Adm in istrac ión,



desde lo más alta hasta la más baja. El ciudadano corriente  carece de im portancia 
s i no tiene peso decisorio  para  generar ganancia  en la g e st ió n , sea la que se  trate. 
Una consu lta  simple no es contestada, una consu lta  sim ple que tiene detrás 
beneficio, si. C a si todo se  e stru c tu ra  asi en la sociedad y fuera  de la 
Adm in istrac ión  del Estado también se  dan esas re laciones co rrup ta s. S in  duda que 
existen  m uchas pe rsonas honestas, lo sabemos, pero no por ello debe hacernos 
o lv idar la ve rdadera  realidad.

Este es motivo para que abandones ?. ¿ E s  eso lo que p iensa A ngu ita , A zna r, etc. 
cuando dicen que no debes se r el cand idato ?.  El s r .  A n g u ita  ” camina como un 
a sno " desde hace mucho tiempo y su voluntad está muy pegada a la comodidad. 
Haz o lv ido  de lo que d igo de Ju lio, porque no e s mi intención ofender a algu ien 
pero hay cosas que deben tenerse en cuenta a la hora de va lo ra r la s op in iones de 
unos y o tro s. A zn a r tiene buena madera pero está  d ir ig iendo  s u s  naves por 
"ch a rco s  de a gu a ", asi que, cualqu ier dia encallará.

N uestro  cambio debe se r, primero in te rio r, luego  dar paso a con tro les exte rnos 
más se g u ro s ,  amplios, firm es, in flex ib les. No debemos pensar que en el Partido, 
por e sta r afiliado y tener am igos, se  ha a rreg lado  todo. Hay mucha in fluenc ia  de 
antes, hay poca formación, hay mucho "am igo po sit ivo ", hay env id ia  y estilo de 
venganza, hay flojedad en el ánimo. Tenemos que trabajar más profundam ente.

E spe ro  no haberte molestado. S igu e  donde e stás, cuenta con esta anónima opinión 
s i pud ie ra  darte  más , lo haria. Un abrazo incondicional.

-Torre lavega. (C an tab ria ) 
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