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Muy estimado compañero, amigo y Presidente. Apro4eclK>^Bfá'lfSg6árl̂ ún Feliz 
Año Nuevo en compañia de tu familia y de cuantos te rodeen a lo largo del año pero 
sobre todo me interesa expresarte toda mi solidaridad en estos momentos tan duros 
y tan amargos que te está provocando los hechos de quienes, un día, fueran 
personas de fonfianza.

Puedes estar seguro que cuentas con buenos compañeros que te aprecian 
y desean lo mejor para ti y, sobre todo, aquí tienes otro más que vigila con celo 
tus pasos y tus decisiones para defender tu persona y cuanto puedas llevar a 
cabo. En este sentido me permito, de nuevo, insistir acerca del modo y la forma 
de combatir, en el seno del Partido, ios desarreglos y las desviaciones de 
conducta que se están produciendo y que, de alguna manera, deterioran la vida 
partidista y la lógica socialista.

Es evidente, la mentira se combate con la verdad, lo mezquino y corrupto 
con la honradez, lo absurdo con la rectitud. Ahora bien ¿tenemos mecanismos 
suficientes en el Partido y en la Administración para combatir contra todo ésto?, 
yo creo que NO, y lo estimo así porque hay muchas cosas que aún se están 
produciendo que, aunque sean pequeñas, deterioran día a día nuestra imagen.

En el seno del Partido existe la creencia de que ciertos comportamientos 
malsanos son lícitos y ello se produce porque hemos estimado que aquellos que nos 
criticaban lo hacía guiados por un afán de destrucción del Partido y eso es lo que 
aún pervive en nuestras organizaciones. En el fondo creo que existe una 
conciencia demasiado laxa con respecto a la moral y al espíritu de sacrificio de los 
militantes. Nos creemos que tenemos abundantes derechos sobre muchas cosas y 
sobre muchas personas y eso no debe ser así. Incluso, muchas veces, echamos 
manos de términos tales como "derecha dura" para descalificar o tales como 
"lenguaje excesivamente falto" para rechazar puntos de vista y observaciones 
sobre hechos destructivos que afectan a la sociedad y a las organizaciones base 
y que , habitualmente, son denunciados por militantes o personas de fuera del 
Partido.Las diferencias de opinión aún no se han aceptado en nuestro seno.

Mientras no busquemos la menera de erradicar estas conductas irá mal las 
cosas dentro y fuera del Partido.

Propongo, nuevamente, dos actuaciones: La primera es formar una base 
moral guiada por los principios que nos presiden y que están contenidos en los 
Manuales. Hay que formar mejor a los militantes, hay que hacer correr una fuente 
de opinión que contradiga los comportamientos desviados. Por ejemplo, no tiene 
sentido que se eUja como cabecera de una lista a las Municipales a un criticado 
constructor, como ocurrió antaño. Tenemos que evitar que se extiendan los 
favores entre compañeros. Tenemos que evitar que los compañeros que tienen 
cargos usen criterios descalificativos contra otros, en el seno de las 
Agrupaciones, para defender sus privilegios. Hay que activiar la conciencia
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crítica y perder el miedo a la hora de valorar una actuación de algún cargo público 
y evitar que quien asi lo hace se vea perseguido y desvalorizado, siempre que su 
actuación sea afianzada documentalmente. Hay que favorecer el trabajo cuidadoso, 
la responsabilidad en la función, el desprendimiento, la tolerancia frente a la 
persona pero la intolerancia sobre el error y el perjuicio social.

Hay que valorar más a los compañeros que llevan a cabo una función social 
en las organizaciones altruistas, ecológicas, sanitarias, de protección a los 
ancianos y a los niños. Hay que formar una conciencia militante para proteger el 
medio ambiente, luchar contra las basuras, la intoxicación de las agua de los rios 
y de la mar, pero sobre todo hay que ejercer una acción muy decicida contra los 
despidos indiscriminados de los obreros en las Fábricas y Talleres.

En segundo lugar estimo que hay que formar los EQUIPOS DE PROTECCION 
DEL PARTIDO. Ya en otra ocasión te solicitaba esta decisión. Hay que formar 
grupos de trabajo que recojan las opiniones de la calle, de las organizaciones 
naturales de la Sociedad, de la oposición, etc. para expresarlas ducumentalmente 
y con ello corregir las desviaciones haciendo intervenir a la propia Secretaría de 
Organización en esta tarea. No es una tarea "policiaca" lo que te propongo, es un 
trabajo político de consecuencias muy favorables para todos.

Estos equipos deben ser independientes de todo y de todos pero haciendo 
que su función posibilite el mecanismo de corrección. Creo que los Comités de 
Disciplina en el seno del Partido no son lo suficientemente completos para evitar 
los errores y las desviaciones, como tampoco el responsable de Imagen lo 
consigue. Debiéramos estudiar seriamente esta cuestión. No se trata de crear algo 
nuevo, más bien debemos de aumentar competencias en los mecanimos de control 
que ahora tenemos.
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Te ruego observes un recorte de prensa que te envío, ello indica que 
algunas cosas no se están haciendo bien, no obstante los que se ven implicados 
justifican su actuación, lo que equivale a la existencia de dos versiones que, de 
no aclararse, todo irá mal porque es seguir llenando el " charco". Los equipos de 
PROTECCION DEL PARTIDO trabajarían para esclarecer estas dos posiciones y 
elevarían a la Dirección Local o Regional las conclusiones reales, haciendo ver la 
necesidad de actuación más ética de unos y otros, evitando las descalificaciones 
posibles y las publicaciones en prensa que tanto crispan a los que las sufren. 
No todo es malo en todos, pero tampoco no todo es bueno y justificable.

Reitero mi ofrecimiento a luchar, con el conocimiento necesario y fortalecer 
el Partido y serviros con lealtad y desinterés en beneficio de la Sociedad, evitando 
el sufrimiento de los más débiles. Cuenta con mi amistad. Sigue adelante con 
valentía. Haz frente a la oposición agresiva pero despeja el egocentrismo 
rechazando a los que te adulan. No sufras la felicidad del hombre voluble, lucha 
fuerte contra ésto. Ambiciona el bienestar de los pobres , de los débiles, de los 
niños, de los inválidos. Aprende a desprenderte de los beneficios consolidados si 
es necesario, tu espíritu se engrandecerá.

A veces será necesario cambiar a las personas de algunos puestos y de 
algunas posiciones que les hacen vulnerables. La prudencia es necesario pero la 
astucia también y sobre todo, piensa que esto es una" gran batalla" que solo tiene 
armas en el seno del comportamiento y no en el dinero.

No te molesto más. Recibe un abrazo incondicional de un amigo y compañero 
que confía en tí, como un hermano de siempre. Que Dios me guíe para ayudarte.

Torrelavega.



Los renovadores del PSOE p la n ta rá n  . 
el día 20 por los contratos del agua
En esa fecha se celebrará la asamblea de militantes en la 
que se ratificará la nominación de Blanca Gómez Morante
N. BOLADO/G. LAHIDALGA 
DM/TORRELAVEGA

El sector de militantes socialis-
tas en la agrupación de Tórrela- 
vega, pertenecientes al sector re-
novador de este partido, interpe-
larán al comité local del PSOE 
sobre los contratos de la empresa 
de aguas. Consideran estos mili-
tantes que, entre otras cuestiones, 
la falta de claridad en este asunto 
ha dañado la imagen del partido 
en Torrelavega.

Los militantes socialistas que 
forman el sector renovador se 
reunieron en la tarde-noche del 
pasado jueves en Torrelavega pa-
ra debatir este asunto concreto. 
Su intención era solicitar una reu-
nión extraordinaria para analizar 
esta cuestión pero han decidió, fi-
nalmente, aprovechar una ya con-
certada con antelación. Concreta-
mente interpelarán al comité local 
aprovechando la asamblea que se 
ha convocado para el día veinte 
de enero próximo.

En esta reunión de los socialis-
tas de Torrelavega, que se cele-
brará en los locales del partido, 
en La Llama, se procederá la rati-
ficación del nombramiento de 
Blanca Rosa Gómez Morante co-
mo cabeza de la lista electoral pa-
ra concurrir a las próximas elec-
ciones municipales.

La confirmación de que en la 
lista de contratados por la empre-
sa del agua figuran cuatro miem-
bros del comité local del PSOE 
provocó ayer algunas primeras 
valoraciones por parte de porta-
voces de algunos grupos.

Aunque indicó que el tema será 
objeto de una reflexión más pro-
funda por parte de su grupo, Pe-
dro Lobeto (lU), indicó ayer que 
«se trata de un escándalo más; 
una frescura que acostumbra a te-
ner esta gente en la actuación que 
resulta sospechosa. Tienen el 
concepto de que el Ayuntamiento

Renovadores del PSOE durante una reciente reunión.
J. A. PEREZ

es la Casa del Pueblo, pero no 
precisamente la de todos. Pedire-
mos la oportuna explicación para 
que nos aclaren como se han he-
cho las contrataciones. Si ha sido 
correcta felicitaremos a los elegi-
dos, aunque no deja de ser sospe-
choso que el 33 por ciento sean 
del comité ejecutivo del PSOE».

Angel Campo (UPCA), mani-
festó que su grupo no había pen-
sado «sacar leña» de este tipo de 
irregularidades «porque sabemos 
que suele ser una constante en la 
mayoría de las instituciones. Lo 
que pasa es que al PSOE se le ha 
ido la mano claramente; ha sido 
demasiado descarado. Probable-
mente seamos de los pocos gru-
pos que no hemos metido la ma-
no en ese tema, porque no solo 
los del PSOE han manipulado.

Cualquiera lo hubiera podido ha-
cer, pero seguro que con más vis-
ta». Andrés Dacal (PP), aseguró 
que su grupo exigirá se le mues-
tren pruebas documentales de los 
exámenes realizados por los con-
tratados y otras personas que se 
han quec^do fuera. Dice que «si 
no es así tendremos que hablar de 
ilegalidad». Negó que sean cier-
tas algunas afirmaciones que le 
atribuyen haberse beneficiado 
también de alguna de esas colo-
caciones.

El independiente Pérez Abascal, 
otro de los señalados en la impli-
cación, aseguró ayer no haber in-
tervenido en nada en este tema 
pese a que en la lista de seleccio-
nados figure un cuñado de cuya 
contratación, afirma, se enteró 
hace cuatro días.
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